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Beleidsplan Veilige Gemeente  
Paaskerk Baarn 
 

 
Inleiding  
In een gemeente van de Protestante Kerk moet je je veilig voelen. Leden behandelen elkaar met 
respect. Mensen met speciale taken en opdrachten maken geen gebruik van hun machtspositie 
ten koste van anderen. Het lijkt zo van zelfsprekend, maar helaas komen ongewenste 
intimiteiten en situaties ook binnen de Protestante Kerken voor.  
 
De Paaskerk wil een veilige plaats zijn voor iedereen. De kerkenraad van de Paaskerk vindt het 
belangrijk dat ieder lid en bezoeker van de Paaskerk zich binnen de geloofsgemeenschap veilig 
voelt. We zijn een kerk van verbinding en vertrouwen, in onze relatie met God en ons contact met 
elkaar.  

 

Hoe willen we werken aan veilig kerk zijn?  
 
In gesprek gaan met elkaar  
We vinden het belangrijk om regelmatig het gesprek aan te gaan hoe we respectvol met elkaar 
omgaan. In vieringen, gespreksgroepen, beraadsgroepen, bijeenkomsten met de jeugd besteden 
we tijd en aandacht aan veiligheid, het respect hebben voor elkaar, het integer omgaan met 
elkaar en het voorkomen, signaleren en bespreekbaar maken van (on)gewenst/ 
grensoverschrijdend gedrag. Omgangsregels worden met elkaar besproken.  
 
Vertrouwenspersonen  
De Paaskerk heeft twee vertrouwenspersonen (een man en een vrouw) waar ieder gemeentelid 
terecht kan met vragen, vermoedens, ervaringen met (on)gewenst of grensoverschrijdend 
gedrag. Allereerst biedt de vertrouwenspersoon een luisterend oor. Afhankelijk van de situatie 
kan de vertrouwenspersoon verwijzen, bemiddelen en bijstaan in het doen van een melding (zie 
bijlage meldprotocol). De vertrouwenspersonen geven de kerkenraad gevraagd en ongevraagd 
advies over het veilige gemeente zijn en vragen de kerkenraad jaarlijks aandacht te besteden aan 
dit thema. (zie bijlage taak en profiel vertrouwenspersoon) 
 
Vrijwilligers  
De kerkenraad is blij met iedereen die zich voor het kerkelijk (jeugd)werk wil inzetten. Door zowel 
bij aanvang als periodiek met de vrijwilliger(s) het item veilige kerk te spreken is er aandacht voor 
het veilig omgaan met elkaar. Daarbij wordt extra aandacht besteed aan het omgaan met 
minderjarigen en andere kwetsbare groepen. (zie bijlage Vrijwilligerswerk Paaskerk - VOG) 

Omgangsregels en gedragscode  
Voor kerkenraadsleden en andere vrijwilligers zijn gezamenlijk omgangsregels en een 
gedragscode opgesteld. Bij de start van het vrijwilligerswerk worden de regels en de code 
besproken en ondertekend. (zie bijlage gedragscode) 
Voor de predikanten geldt de door de synode vastgestelde gedragscode. 
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VOG  
De beroepskrachten, ambtsdragers en vrijwilligers, die éen-op-éen contacten hebben met 
kwetsbare groepen en/of die vertrouwelijke gegevens (persoonsregistratie) verwerken of met 
financiën omgaan vragen we een VOG te overleggen. (zie bijlage VOG – Paaskerk) 

Pastorale zorg  
Vanuit Pastoraat is er (na)zorg voor gemeenteleden die te maken hebben (gehad) met ongewenst 
of grensoverschrijdend gedrag.  

Communicatie  
Op de website en in de Paaspartout staan de namen en de contactgegevens van de 
vertrouwenspersonen.  
Op de website van de Paaskerk is het beleidsplan inclusief de meld- en gedragscode terug te 
vinden. Ook staan de contactgegevens van het meldpunt SMPR en de stichting Chris (Chris is er 
voor alle kinderen en jongeren die anoniem willen praten). In de Paaspartout wordt het beleid 
“veilige gemeente” (jaarlijks) onder de aandacht gebracht van de gemeenteleden.  

Vasthouden van beleid  
De vertrouwenspersonen stellen elk jaar een jaarverslag op, wat binnen de kerkenraad 
besproken wordt. Binnen het jeugdwerk wordt bij de start van het nieuwe seizoen aandacht 
besteed aan het respectvol omgaan met elkaar en het samen opstellen van omgangsregels.  

Kosten  
De kosten voor scholing, het volgen van toerustingsdagen van de vertrouwenspersonen en de 
aanvraag van een VOG worden door de Paaskerk betaald. 

 

 

Bijlagen 
2025-02-Vrijwilligerswerk Paaskerk – VOG 
2025-02-VOG- Paaskerk  
2023-03-Paaskerk Omgangsregels en gedragscode  
2022-02-Taak en profiel vertrouwenspersoon  
2019-10-Paaskerk Meldprotocol  
2019-10-Paaskerk Routekaart PKN  
 

Bij het opstellen van dit beleidsplan is gebruik gemaakt van documenten en informatie van de 
PKN.  
Bronnen/ informatie  
https://www.protestantsekerk.nl/thema/veilige-gemeente/ 
 https://www.protestantsekerk.nl/bouwstenenvoorbeleid/  
https://www.eenveiligekerk.nl/  
https://www.smpr.nl/  
http://www.chris.nl 
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